ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DEL DEPORTE ESPANOL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ASOCIACION DEL DEPORTE ESPANOL se constituye una
ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desatrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fin:

a) La busqueda de bases comunes para la mejora y el desarrollo del deporte federado.

b) La defensa de los derechos e intereses comunes de las federaciones deportivas.

c) El establecimiento de comunes estructuras o de asistencia técnica de las
federaciones deportivas espanolas.

d) Asesorar a la Administracién Deportiva y dar apoyo y la cobertura necesarios en
aspectos relacionados con el deporte.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Desarrollar cualesquiera actividades que tengan por objetivo la consecucioén de los
fines previstos en el articulo 3 de los estatutos.

b) Representar, defender, y velar por los intereses tanto de sus miembros como de las
entidades deportivas que se encuentren integradas en sus miembros.

¢) Otrganizar, colaborar y desarrollar actividades y programas que puedan redundar en
el beneficio de las entidades deportivas miembros y quienes las integran.

d) Cualesquiera otras que sirvan para la consecucion de los fines de la asociacion.

La realizacion de las actividades descritas en el presente articulo podra ser desarrollada de
forma directa por la asociacién o en colaboracién con cualesquiera otras personas o

entidad, publicas o privadas.

Articulo 5. Domicilio social.



La Asociacion establece su domicilio social en Madrid 28008, calle Princesa n® 17 - 3°
izquierda, y el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio de Espafia.

CAPITULO I1
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada
por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los seis primeros meses del ejercicio; y las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
cuarta parte de los asociados.

En las reuniones de la Asamblea General aquellos socios que tengan la condicién de
personas juridicas seran representadas por quien ostente la presidencia de la entidad o por
persona fisica designada para tal fin que debera acreditarlo a través de la correspondiente
certificacion.

Las sesiones de la Asamblea General podran celebrarse de forma presencial, por medios
electrénicos (videoconferencia), o de forma mixta. La forma de celebraciéon de tales
sesiones, de entre las citadas, sera determinada por la presidencia de ADESP, haciéndose
constar en la convocatoria. En caso de que se permitiese la celebracién de sesiones por
medios electrénicos se garantizara: que se pueda consultar la documentacion relativa a los
puntos del orden del dia antes de la sesién, que se pueda participar en los debates y
deliberaciones en el curso de la sesién, que se pueda emitir o expresar el voto en los puntos
del orden del dia, y la recepcion de las actas.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dfa y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dfa sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos. Junto con la
convocatoria se remitird a los asamblearios la documentacién relativa a los puntos del
orden del dfa a ser abordados en la sesion.

Articulo 9. Adopcién de acuerdos.



Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la mitad de los asociados con
derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria una mayorfa cualificada de 2/3 de socios presentes para los siguientes
acuerdos:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificaciéon de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
¢) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y presupuestos.

c) Elegir Presidente y la Junta Directiva.

d) Tijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva
1) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO III
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.
La Asociaciéon sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por:
a) Un/a Presidente/a.
b) Cuatro Vicepresidentes/as (1°, 2°, 3° y 4°).
¢) Un/a Secretario/a.
d) Un/a Tesorero/a.
e) Doce Vocales.

Soélo podran formar parte de la Junta Directiva las entidades asociadas.

La eleccion la Junta Directiva sera realizada mediante un sistema mixto basado en:



a) Diez de los miembros seran elegidos a través de listas cerradas o planchas, que se
corresponderan con los siguientes cargos: presidente/a, cuatro vicepresidentes/as,
secretatio/a, tesorero/a, y tres vocales. Las listas o planchas seran presentadas por
las entidades asociadas, siendo encabezada cada lista o plancha por quien optase a la
presidencia de la asociacion.

b) Nueve de los miembros seran elegidos a través de votacion a candidaturas que sean
presentadas de forma individual por los socios, y que se corresponderan con el
cargo de vocales. Las entidades asociadas deberan presentar en tal caso la
candidatura en el plazo establecido al efecto, resultando elegidas las nueve que mas
votos obtengan y, en caso de empate a votos, resultard elegida la de mayor
antigiedad como socio. Los candidatos que no resulten elegidos ostentaran la
condicién de suplentes en base al numero de votos que hubiesen obtenido.

En caso de que, durante una legislatura, y salvo que ello se produzca en el dltimo afio de la
misma, se produzca una o mas vacantes en la Junta Directiva la cobertura sera realizada
como sigue:

a) En el caso de los integrantes de la lista cerrada o plancha mediante cooptacion, de
tal forma que el resto de integrantes de dicho 6rgano nombraran a quien o quienes
sustituya o sustituyan a los que causan baja, debiendo dicho nombramiento ser
ratificado por la Asamblea General de socios en la primera sesion que se celebre.

b) En el caso de los integrantes elegidos a través de votaciéon a candidaturas
individuales, ocuparan la vacante los suplentes segin los resultados del proceso de
eleccién llevado a cabo.

En las sesiones de la Junta Directiva, asi como en la propia conformacion del citado érgano
asociativo, la entidad socia miembro se hara representar a través de una persona fisica que
la represente, pudiendo ser su representante legal u otra persona distinta. Dicha persona
fisica designada por la entidad socia sera la unica que represente a la entidad socia a efectos
asociativos en el seno de la Junta Directiva, sin poder conceder la representacion a
personas diferentes a aquella que hubiesen manifestado y hubiese sido elegida en el proceso
electivo. Consiguientemente, la condiciéon de integrante de la Junta Directiva queda
condicionada a que la entidad socia mantenga como representante de la misma a aquella
persona fisica que result6 elegida. En otro caso, la entidad socia perdera la condiciéon de
integrante de la Junta Directiva.

En aras a lograr implementar el principio de igualdad de género, se establecen las siguientes
reglas o criterios que se tomarian en consideracién en el proceso de elecciéon de los
miembros de la Junta Directiva:

1. Cada entidad que presente su candidatura a miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion debera sefalar la persona fisica que representara al socio a efectos
asociativos en cuanto a la conformacion del citado 6rgano, siendo extensivo a las
candidaturas presentadas a través del sistema de planchas o individuales. Dicha
persona fisica sera la unica que en el curso de la legislatura podra llegar a
representar a la entidad socia a efectos de la conformaciéon y participacion en la
Junta Directiva.



2. En el proceso electivo que se lleve a cabo para conformar la Junta Directiva se
garantizara que, al menos, exista una representacion de personas fisicas (en
representaciéon de entidades socias) que permita que cualquiera de ambos géneros
(masculino o femenino) cuente en dicho érgano asociativo con un minimo del 20%
de integrantes, siendo incrementado hasta el 40% en los procesos de eleccion
desarrollados a partir del afio 2024.

3. En el proceso electivo que se lleve a cabo para conformar la Junta Directiva se
garantizara que, al menos, haya una representaciéon de personas fisicas (en
representaciéon de entidades socias) que permita que cualquiera de ambos géneros
(masculino o femenino) cuente con un minimo del 20% de integrantes en los cinco
puestos correspondientes a los cargos de presidencia y cuatro vicepresidencias.

4. Para garantizar lo dispuesto en los dos apartados precedentes se tendra en cuenta lo
siguiente:

e Una vez eclegidas la plancha o lista cerrada, y en base a la conformacioén
existente respecto de ambos géneros, en el proceso de eleccién de miembros
individuales se debera cumplir lo dispuesto en el apartado 2; es decir, resultaran
electas las candidaturas que lleguen a permitir que cualquiera de ambos géneros
(masculino o femenino) cuente en dicho 6rgano asociativo con el minimo
porcentaje de integrantes previsto en los estatutos.

e Las planchas o listas cerradas que se presentasen deberan cumplir lo dispuesto
en el apartado 3.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva podran ser retribuidos, en especial
cuando la situacion lo justifique en razén a la dedicacion o labor desarrollada en beneficio
de la Asociacion. El importe de las eventuales retribuciones o de las cantidades
compensatorias figurara en los presupuestos a ser aprobados por la Asamblea General. La
cuantia y criterios de aportacion de tales cantidades compensatorias sera determinado por
acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos cada cuatro afos.

El proceso de eleccion de la Junta Directiva tendra lugar en el segundo trimestre del afio
siguiente al de celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano.

El proceso de eleccion de la Junta Directiva sera desarrollado de conformidad con el
Reglamento Electoral que sea establecido en el seno de la Asociaciéon que, en todo caso,
debera ser aprobado por la Asamblea General de socios.

Articulo 12. Reuniones.
La Junta Directiva se reunitrd cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o

peticiéon de la mitad de sus miembros y, en todo caso, una vez cada trimestre durante el
ejercicio. Quedara constituida cuando asista al menos la tercera parte de sus miembros y



para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

Podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva de la Asociacion, actuando con voz pero
sin voto, quienes en cada momento ostenten la condicién de Presidente/a de federaciones
deportivas internacionales de modalidades deportivas reconocidas por el Consejo Superior
de Deportes. Asi mismo, podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero
sin voto, quienes sin ser miembros electos de dicho o6rgano asociativo ostenten la
presidencia de las comisiones creadas en el seno de la Asociacion.

Las sesiones de la Junta Directiva podran celebrarse de forma presencial, por medios
electronicos (videoconferencia), o de forma mixta en los mismos términos previstos en el
articulo 7 de los estatutos.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales, asi como los presupuestos.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas
y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidentes/as.

El o la Vicepresidente/a 1° sustituira al Presidente/a en ausencia de éste/a, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones. Quien ostente la
presidencia de la Asociacion podra determinar que, durante el periodo de legislatura, la
vicepresidencia 1% sea rotatoria entre una o mas de las personas que ostenten la condicién
de vicepresidente/a.



Articulo 16. Secretario/ a.

El Secretario/a tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociaciéon legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designaciéon de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, as{ como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero/ a.

El Tesorero/a recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion y dari
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y as{ como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las
vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los
demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podran causar baja por expiraciéon del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptaciéon de los que les
sustituyan.

CAPITULO IV
COMITE EJECUTIVO

Articulo 20. Composicion.

El Comité Ejecutivo que es el 6rgano formado por los siguientes integrantes de la Junta
Directiva:

a) Presidente/a.
b) Los/as cuatro Vicepresidentes/as.

¢) Secretario/a.
d) Tesorero/a.

Articulo 21. Reuniones.

El Comité Ejecutivo se reunird cuantas veces lo determine el Presidente/a y a iniciativa o
peticiéon de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista al menos la mitad



de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

Articulo 22. Facultades.
Las facultades del Comité Ejecutivo seran las siguientes:

a) Preparar cuantos asuntos deban ser elevados ante la Junta Directiva para su
conocimiento y aprobacion.

b) Gestionar los asuntos que le sean encomendados expresamente por la Junta
Directiva.

C) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

CAPITULO V
SOCIOS/AS

Articulo 23. Requisitos.

Podran tener la condicién de socios de la Asociacion tanto los socios fundadores, como las
federaciones deportivas espafiolas que se encuentren debidamente reconocidas por el
Consejo Superior de Deportes e inscritas en al Registro de Asociaciones Deportivas. Para
ser admitidas como socios, las federaciones deportivas espafolas deberan acompafar a la
solicitud el acuerdo interno adoptado por el 6rgano correspondiente de dicha entidad.

Articulo 24. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
acompafiando la certificacion correspondiente de la persona juridica socia.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer dos o
mas cuotas periddicas.

Articulo 25. Derechos.
Los socios/as tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 26. Deberes.



Los socios/as tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 27. Recursos econdomicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, petiédicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. Patrimonio.

La Asociaciéon carece de patrimonio inicial.

Articulo 29. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 30. Disolucion.

La Asociacion se disolveria voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 31. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disoluciéon se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la

naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

CAPITULO VIII



ENTES Y SERVICIOS ADSCRITOS
Articulo 32. Entes o servicios adscritos.

La Asociacion del Deporte Espafiol tendra adscritos los siguientes entes o servicios creados
en su seno y que carecen de personalidad juridica:

a) Oficina de Estrategia Internacional del Deporte Espafiol, creado para la
promocién y proyeccion internacional del deporte espafiol, tanto en actividades o
actuaciones desarrolladas en el exterior, como en otras que se desarrollen en
Espana.

b) Consejo Asesor del Deporte Espanol, creado para la participacion, debate sectorial,
asesoramiento, apoyo y seguimiento de las politicas deportivas.

La Asamblea General de la Asociaciéon del Deporte Espafiol aprobara los reglamentos
organicos y de funcionamiento que regulen tales entes o servicios.
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